
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii MASTERAT 

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE – Reasearch in Sociology 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Network analysis: highlighting relational patterns 

2.2 Titularul activităţilor de curs Conf. Univ. Dr. Marian-Gabriel Hâncean 

2.3 Titularul activităţilor de seminar Conf. Univ. Dr. Marian-Gabriel Hâncean 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 2 

 
 
din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp   

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 35 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Tutoriat 10 

Examinări 4 

Alte activităţi  0 

3.7 Total ore studiu individual 97 

3.9 Total ore pe semestru 125 

3.10 Numărul de credite  5 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

        
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

Întâlnirile de curs se vor desfășura: a) sub forma unor prelegeri susținute de suport video (i.e. 
prezentări în format power-point și prezi și filmulețe de scurtă durată); b) ilustrări de utilizare a 
pachetelor software destinate analizei reţelelor sociale (ucinet, visone, egonet, igraph, hiveR, sna, 
RSiena) şi de manipulare a seturilor de date de tip atribut şi relaţionale. Studenții sunt invitați să 
participe activ în timpul prelegerilor. Aceștia au posibilitatea de a oferi răspunsuri și puncte de vedere 
personale cu privire la diverse întrebări și probleme lansate la fiecare prelegere.  
 
În vederea facilitării accesului la informațiile relevante cu privire la conținutul activităților de curs și 
seminar și cu privire la modalitatea de evaluare, acest curs are o pagină web special create, i.e. 
https://sites.google.com/site/orghive/cursuri/organizational-networks  
(i.e. https://sites.google.com/site/orghive/cursuri/sociologia-organizatiilor). Această pagină conține 
informații cu privire la: syllabus, resurse academice, modalitatea de evaluare. În vederea centrării 
învățării și predării pe student, după fiecare întalnire de curs, studenții au posibilitatea a completa un 
chestionar de evaluare a prestației titularului de curs. Acest chestionar este diseminat on-line, pe 

https://sites.google.com/site/orghive/cursuri/organizational-networks


 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

[1] Introducere în Analiza rețelelor sociale  Metode de învăţare activă  

pagina de web a disciplinei. Chestionarul conține o secțiune de observații și comentarii, unde studenții 
pot oferi în timp real feedback cu privire la aspectele ce țin de curs. 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

Întâlnirile de seminar sunt în așa fel structurate încât să ofere studenților posibilitatea de a înțelege 
modalitatea de aplicare a conceptelor transmise în cadrul întâlnirilor de curs. Fiecare student trebuie 
să susţină o prelegere pe baza unui text de specialitate, însoţită de o prezentare tip power point.  

6. Competenţele specifice acumulate  

Competente 
profesionale 

Descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor şi metodologiilor utilizate în cercetarea reţelelor sociale. 
Identificarea procedurilor şi aplicaţiilor software specifIce administrării bazelor de date construite cu indicatori 
sociali  
Selectarea  metodelor şi tehnicilor şi adecvarea lor la conceptele şi temele studiate 
 

Competente 
transversale 

Dezvoltarea competenţelor de comunicare prin susţinerea de prezentări şi participarea la discuţiile de curs şi 
seminar.  
Elaborarea, tehnoredactarea şi susţinerea într-o limbă de circulaţie internaţională a unei lucrări de specialitate 
pe o tema actuală în domeniu, utilizând diverse surse şi instrumente de informare; Consultarea site-urilor 
asociaţiilor profesionale de sociologie şi antropologie din SUA, Marea Britanie, Franţa, Asociaţia Europeană de 
Sociologie, Societatea Sociologilor din România, Reţeaua internaţională a specialiştilor în analiza reţelelor sociale 
(INSNA). 
Elaborarea unui proiect de specialitate aplicând principii, norme şi valori de etică şi deontologie  profesională. 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Cursul este orientat către aplicarea analizei reţelelor sociale la nivelul organizaţiilor şi a 
altor unităţi sociale (inclusiv indivizii). Cursul este special creat pentru transferul de 
cunoaștere cu privire la realizarea analizei de rețele sociale. Cursul, care are o puternică 
încărcătură aplicată, este structurat in două componente. După parcurgerea primei 
părți, studenții vor asimila conceptele cheie ale analizei rețelelor sociale. A doua parte 
discută probleme și teme de cercetare și de metodologie (incluzând aici chestiuni de 
culegere și vizualizare a datelor de rețea). De asemenea, în această parte, sunt ilustrate 
modalitățile de folosire a pachetelor software special create pentru analiza și 
vizualizarea datelor de rețea socială.  

7.2 Obiectivele specifice  La finalul cursului, este de așteptat ca studenții:  
a) să poată colecta date de rețea socială;  
b) să transfere datele de rețea socială în pachete software de analiză specifice; 
c) să vizualizeze date relaționale și de tip atribut;  
d) să realizeze diferite măsurători ale rețelelor sociale;  
e) să dezvolte design-uri de cercetare a rețelelor sociale pornind de la obiective de 
cercetare;  
f) să aplice teoria rețelelor sociale prin manipularea datelor de rețea socială. 
 
Cursul facilitează studenților dezvoltarea capacității analizei critice și a interpretării 
imaginative a fenomenelor și proceselor organizaționale, prin analiza datelor de rețea 
socială; 
 
Cursul permite asimilarea vocabularului / limbajului specific utilizat în domeniul de 
studiu al rețelelor sociale; 
Cursul facilitează abordarea critică a diverselor practici de cercetare a rețelelor sociale; 
Cursul permite însușirea cunoștințelor și abilităților necesare analizei unei rețele 
sociale. 



Concepte de bază în Analiza rețelelor sociale  
[2] Managementul seturilor de date relaționale și de tip atribut 
[3] Vizualizarea rețelelor sociale și manipularea variabilelor vizuale 
[4] Coeziune, centralizare și structure de tip centru-periferie 
[5] Măsurători structurale la nivel de nod 
[6] Măsurători statistice multivariate  
[7] Identificare de sub-grupuri în rețelele sociale  
[8] Analiza ego-rețelelor  
[9] Analiza rețelelor personale  
[10] Recensământul triadelor, Analiza de rol și de echivalență 
structurală 
[11] Testare de ipoteze 
[12] Elaborarea design-urilor de cercetare a rețelelor sociale 
[13] Analiză de capital social 
[14] Difuzia în rețelele sociale, problema lumii mici, structure de 
reciprocitate și suport social.  

(expunere didactică, 
dezbatere) 
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

 Prelegeri ale studenților pe teme introduse și dezvoltate la 
întâlnirile de curs 

 Dezvoltare de instrumente de culegere de date și de designuri 
de cercetare relațională (dezvoltare de metodologie) 

Metode de stimulare, 
dezbatere, brainstorming, 

studii de caz, prelegeri, 
discuții one-on-one 

 

Hancean, M-G (2018) Rețelele sociale în era Facebook. O analiză sociologică (Polirom, Iași).  

 

 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

Elaborare proiect de cercetare: a) 
design de cercetare; b) 
instrumente de colectare de 
date; c) set de date relationale; d) 
analiză și interpretare de date.  

Proiect de cercetare  60% 

10.5 Seminar/laborator 

Susținere prelegere  
Participare la discuții 
Parcurgerea referințelor 
bibliografice  
Utilizare de pachete software 

Prelegere & intervenții 
Aplicații 

40% 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Participarea la 50% dintre întâlnirile de curs și seminar; realizarea proiectului de semestru; însușirea conceptelor de bază 
și a rutinelor clasice de analiză a datelor relaționale.  

 
Data completării   Semnătura titular curs  Semnătura titularului de seminar 
  

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Activitățile de curs și seminar sunt orientate spre practica si cazuistica de specialitate astfel incat absolventii sa fie pregatiti atat 
teoretic/epistemic, cat si practic. Suplimentar, continutul corespunde standardelor științifice susținute de Societatea Sociologilor 
din Romania și International Network for Social Network Analysis.  



 
 
 
 

ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 
 
b. Evaluare – mărire de notă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Elaborare proiect de cercetare: 
a) design de cercetare; b) 
instrumente de colectare de 
date; c) set de date relationale; 
d) analiză și interpretare de 
date. 

Îmbunătățirea proiectului de 
cercetare 

60%  

 

 

10.5 Seminar/laborator 
 

Parcurgerea unui text de 
specialitate, utilizarea unui 
pachet software 

Aplicație  

40% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Însușirea conceptelor de bază și a rutinelor clasice de analiză a datelor relaționale  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 
c. Evaluare – restanţă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Elaborare proiect de cercetare: 
a) design de cercetare; b) 
instrumente de colectare de 
date; c) set de date relationale; 
d) analiză și interpretare de 
date. 

Îmbunătățirea proiectului de 
cercetare 

60%  

 

 

10.5 Seminar/laborator Parcurgerea unui text de 
specialitate, utilizarea unui 
pachet software 

Aplicație  

40% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Însușirea conceptelor de bază și a rutinelor clasice de analiză a datelor relaționale  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 


